INCIVA
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-ACUERDO LAEORAE..SUSCRITO ENTRE INCIVA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
SiNtRAeOBENNACIONES, SUGOV .YASSEMED

Por medid della -Cual se establece un acuerdo laboral, el cual Se basa en la negociacion
que SINTRAGOBERNACIONES - SUGOV- ASSEMED. INCIVA' entréilasfyechasedef0.1 de
junio de 2016 y 29 de julio de 20-16 para la vigencia enero 2016 a diciembre p0le7.

Que durante los dias del.01 de junio de 2016 a las 9:38 AM, al 29 de julio de 201.6 a las 10:00 AM
Se .reUnieron. e 'las instalacién del INCIVA, los abajo firmantes en representacidon de Jos

Sihdicatose:: del Departamento. del valle del. eCaucai SINTRAGOBERNACIONES, SUGOV,

Instituto para la Investigacién y la: Preservacion del Patrimonio Cultural y
eNaturalddel *Valle del Cauca — INCIVA, con el fin de terminar el préteso dée negociacion del o

solicitudes de servidores publicos del INCIVA. Procede a la- lectura del acta definitiva ;cohe los
acuerdos los que se llegd én proceso de fiegooiacidén, de la siguiente forma:

El. director del en uso de sus facultades legales y el .ejérCicio de. la atribuciones -otorgadas
legales y efi especial a las consagraciones,en la: -ley 489 de 1988, decreto 12222 de la ley 1986,
.yeel acuerdo de la junta directiva 0001 de 05 'de julio. de 2000, articulo 22, literal E.

ACUERDOS

CAPITULO I.:COMPONENTE.ECONOMICO

ARTICULO 1. CONTINUIDAD

El empleador seguird reconociendo los puntos del acuerdo colectivo 2014, suscrito por la entidad

y tas organizaciones sindicales adscritas a la entidad,. que no sean modificados en la presente
negociacién de solicitudes,.

ACORDADO

ARTICULOo. APLICACION DE ACUERDO

Los beneficios ye derechos resultantes de la actual. negociacion en INCIVA, seran reconocidos y
aplicados Ibs empleados publicos de la entidad, los cuales. se seguirdn; rigiendo Como hasta
ahora por las condiciéhes contenidas en la Constitucidn, La ley yesus procedimientos.

ACORDADO

PARAGRAFO 1. LEYES Y DECRETO ANTERIORES Y POSTERIORES.

Si durante la vigencia. del acuerdo laboral suSCrito se expiden normas mas favorables para los
intereses de los empleados publicos del INCIVA,e prevalecerad el principio constitucional de
favorabilidad, en beneficio de los empleados publicos de la entidad.

ACORDADO
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ARTICULO 3.. DESCUENTOSY GIROS.

La administracion del' INCIVA se compromete a descontar y girar a las organizaciones sindicales

adséritas %.a la entidad dentro de 'los primeros 5 'dias de. Cada mest el equivalente al 1 °/0 de la
asignacidonbdsica mensual -de ros. empléados publicos afiliados a eStas,.

ACORDADO

ARTICULO 4. AJUSTE E .INCREMEN.TO DE LOS SALARIOS Y EMOLUMENTOS

El INCIVAI expedira resolucién de ajuste ee Tncremento salarial,, retroactiVoeal primero de enero
de 2016, confOrme a 'lo que.decfété.el Gobierno Departamentali para el afio comprendido entre
el 1 de Ener6 al de diciembre de 2016, En Caso que et Gobierno. Nacional y/o Departamental fije

un aumenta superior para los empléadds publigds, sé aplicara.éstei en respeto al principio de
Favorabilidad.

ACORDADO: el director del.INCIVA se acoge al decreto de la Gobernaciéon No. 0278 del 25 febrero
de. 2016 Sobre un incrementot total del 7.7 % y Seguido 'det 8 '0/0, a partir del mes de mayo del
presente afio y Solo lo. aplica pata. los fUnclo'narios profesionales universitarios -hacia abajo de
acuerdo a los nivelese-dele cargd. Exceptuando,a los funcionarios del nivel directivo, y asesores

ARTICULO 5. QUINQUENIO.

El INCIVA reconocera un emolumento salariat a 'los empleados, equivalente al 20% de lo devengadd
eXi éledltifinde ano, a®.auienés cumplan periodos de 5 afios consecutivos.

Paragrafo: Este.eemolunfiéhto, se .recbnocer.a a los.Tufiéionatios a partir de los 5.aifds de servicio

inclusiVet y de. 8hi:6he ddélafite,. cadd5'afids..

ACORDADO: Ye.MODIFICADO: El INCIVA reconocerd un emolumento salariat a los. empleados,

equivalente at 20% del saiaf.id® néto, a quienes' cumplan Periodos de 5 afios Consecutivos en la
Entidad.

PARAGRAFO [: Este emolumento se reconocerd para aquellos funcionarios que a la entrada de la
vigencia del 2016; hayan cumplido cihco (05) afios de servicio ininterrumpidos en la Entidad.

PARAGRAFO II: Este emolumento Se reconocerd a los fUncionarios a partir de los 5 afios de
servicio inclusive, y de ahi en adelante cada 5 afos; este articulo. entrard a regir a partir del

primero (01) de enero de 2016 y se reconocera pecuniariamente a partir de la vigencia del
2017.

ARTICULO 6. BONIFICACION..

E! INCIVA reconocerd la Bonificacion por servicios. prestadds, segufi detteto N ©2418 de Il de

diciembre de 2015, por medié del cual se regula esta para tos empleados publicos del nivel
territorial.

ACORDADO

PARAGRAFO: emolumento se reconocerd a tos funcionarios pecuniariamente a partir de la
vigencia del 2017
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CAPITULO 2. ! INCIVA
CAPITULO 2. BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 7.

ARTICULO 7. POLIZA DE VIDA.
EL INCIVA col

Icgeltrataré, en cumplimiento de la normatividad legal vigente,. una péliza de seguro de
vida para cada uno dé los funcionarios de la éfitidad.

ﬁ88l§l9£‘88\‘( MODIFICADO

El INGNWA @aistituird en conjunto con (os funcionarios una péliza de seguro de vida, asi: aporte
por el empleador el 60% y por el funcionario el aporte del 40% (descontado por ndmina

mensualmente) del valor de la prima anual qué ¢Ohstituya cada funcionatio respecto del plan de
riesgo. Laastitucion de la poéliza serd. de libre decisiéh de cada funcionario. .

ARTIEULO §. SALUD OCUPACIONAL.

é\ ‘N@%sgecompromete a actualizar tanto la Carta de panorama de riesgos, Como el analisis

8&HB§8i8ﬁ‘éi de VoS puestos trabajo de cada uno de los empleados publicos y contratistas de la

gﬁﬁlglé'x&li Aggjpnes que adelantarad con la asistencia de ta ARL y a su vez implementara los
£

58FF§"EBW;9§ :gf‘ctaminados por la ARL.
AGORDADO

ﬁﬁ:HQULLQ@ RECREACfON Y DEPORTE

El INCIVA implementard establecido en 'la circular éxtetha #100-13-2015 sobre programas de
BldN&baA dBtiali emanado del Departamento Administrativo de la Funcion

bienestar soc
Publica

Anexo: EL INCIVA implementard lo establecido en .la circular externa # 100-13-2015 sobre

AropromBL. de bienestar sociali emanado del. Departamento Administrativo de la Funcion
programias.

Publica.

ACORBAIO

ARTICULO 10. INCAPACIDADES
ARTICULO

Cuando el empleado publico se eriCuefitre ificapacitado, el INCIVA reconoceré el (00°/0 del salario
BGasadb/@ldias, concertados, por cada eventualidad de eventualidad.
ﬁBB?F‘ERBO Y ACORDADO: Cuando el empleado publico se encuentre incapacitado, el INCIVA

IRODIBIE AT .et 100°/0 del salario hasta por 60 dias concertadost por cada eventualidad
INCIVA reci

de ineapaeidad.

CAPITULO 3 COMPONENTE ADMINISTRATIVO

ZRTICUD 11. PUBLICACION

'%ﬁ-l(llayl&cexpediré copia a todas las organizaciones sindicales que hacen presencia en la entidad

B INSAgos administrativos qué se relaCionen tori la administracién de los empleados
entidad de

RHIRORDO La entidad acepta la peticion en estos casos: .
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‘Préceso disciplinario para aquellos casos cuando se haya dado apertura
F@hmmar y que conlleve a fallos disciplinarios Traslados
Pembramlentos

Eneacioéh supresion de cargos .

fRtargaturas

& Egso laboral

Programas de bienestar
ARTIGULC

VERR E‘\- B

ARTIKT/V® n. PRESENCIA SINDICAL EN DIFERENTES ESPACIOS

continuara reconociendo la presencia sindical, con voz.y Voto.en todos los comités
BRIV conti do | dical, Voto.en todos | it
greefos Arediante acto administrativo por la alta direccion.

Ke®RMADBO Y MODIFICADO.' Un representante siodiCalizado de ela entidad representara a los

el ekBIMdatos y estara presente en los comités creados mediante acto administrativo, excepto
en ele comité de conciliacidn.

ARTICULL
AERTI RULQ 0. MODERNIZACION

Equﬂafo‘ en el evento de desarrollar alglin proceso de modernizacidn o redisefio Institucional
ﬁgﬁ%pltlﬁ?é'a en dichoe proceso la participaCidén efectiva de las organizaciones sindicales que
Bgﬁ@ﬂllg{esenua en la entidad, con el fin de escuchar sus inquietudes y sugerencias sobre el

rﬁ ﬁr,, (Consultar Circular Externa No. 100-09-2015 del 31 de Agosto de 2015 expedida por
DAFP).".

AEBRBADO

8&8??8!:04 COMPONENTE EMPLEO

ARTIEPLo 14. PLANTA DE PERSONAL Y DESMONTE DE LA NOMINA PARALELA

El Ditieeedr del INCIV.A respetara la Politica Publica en materia de Plantas de Empleos cumpliendo
fyMk@ilares externas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica #100-09-2015,
100-07-2015 y 100-12-20i5 y expedird los Actos Administrativos desmontando la Plantae
P FIRIE laborando y respetando la continuidad de quienes vengan desempefiandose bajo la
ll?ﬁiaz}ﬁdéd de prestacion de servicio! ejecutando funciones Nisionales, vinculandolos a través de
Hﬁ\'ﬁﬁsdtemporales Segun las sentencias dé la -Corte constitucional. C-614 del a6 2009 y c-i7(

$80%K% So12.
ACOMRIADO Y MODIFICADO! Se elimina ia frase dél articulo anterior ' iominae paralela”

estudiara la posibilidad de vincular laboralmente en plantas temporales [os contratistas que
realicen actividades misionales.

ARTIEULO '15. MODERNIZACION ORGANIZACIONAL

El INE\YA, en el. evento de desarrollar algun proceso de modernizacion o redisefio institucional
eeReedera una proteccion laboral especial, que consiste en no ser retirados del servicio los
§6FYidBres publicos que apliquen condiciones de vulnerabilidad contenidas en Va Ley 790 de
2002 y el Decreto Reglamentario 190 de 2003. (Consultar Circular Externa NO. 100-12Q0d5 del
31 de Agosto de 2015 expedida por el DAFP). Nota: Se exceptua el personal directivo de INCIVA,

NeBRDADO
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ARTICULO 16 Bt i

OVl edel Eamenr
El INClVA,, en
ARIECIaE ©nté. ENCARGATURAS
E?.tﬁﬁéﬁ\%&].yeﬁ( aras de garantizar procesos de bienestar para los funcionarios de la Entidad,
wEDRBABAratgaturas, garantizando la prioridad de asignarlas a los funcionarios que estén en
redgnsihdidg viguellos que durante su proceso no hayan tefido esta oportunidad.

AFAROBDO Bajo .el entendido que' para aquellas encargaturas debe ser acatando ta normatividad
vigente.

El Director de |
ARddtigabioray. PLAN DECENAL

%YF@E{%?%%SINC!VA, a través del subdirector de investigaciones y una mesa de trabajo con los
I %%?l ‘ggoraeosc, administrativos de INCIVA, Organizaciones Sindicales convocardah a
(RRVES F'd988§,‘ centros de investigacion y entidades afines a la construccion de los ptanes
deseyrtespayordados en el pliego 20<4-2015. Asi mismo la direcéidn de INCIVA garantizara los
recursos necesarios para el funcionamiento de. esta mesa de trabajo.

CAPITULO 5.

ARTICULO 1¢

CAPITULO 5. RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL
Reconocimien

ARFISIEOSES, RECONOCIMIENTO

Ruooranthiidiento a la Actividad Sindical. EI tNCtVA homologaré la actividad sindical que ejerce la

ED 2 |las organizaciones sindicales y/o afiliadas que representen a las Organizaciones
como actividad laboral.
respectivos pt

%5“%8&-9 'h se aclara que para aquellas homologaciones se debera contar con sus respectivos
ndicales.

El INCIVA'€  hEGARROLLO DEL ACUERDO SINDICAL
(cinco) dias h

EI INCtVA, 'expedird y publicara el Acto Administrativo del Acuerdo Laboral, dentro de los 05 (cinco)
HEORBMIPosteriores a la firma de Acuerdo.

R@Skﬁfﬁ&f“se fijara en cartelera y en la pagina web y duraran publicados por el espacioecle 90
diRsTégldhdntio.

BRFECUHOR0. SEGUIMIENTO

' e@sﬁﬁgw%s comisiones negociadoras deSignaran [los miembros para conformar el comité de
s % rrﬁ\‘é‘ 8
ERE]

i para el cumplimiento e implementacion del presente acuerdo, el cual determinara
&SN @R/ .Ctonoyatia tendiéntés a hacer un seguimiento, de acuerdo al Decreto (60 de 2014,

AEBRPAPO

ARTIEYED 2d. FUERO SINDICAL Y CIRCUNSTANCIAL

El INGIWVA, respetara el fuero sindical de los dignatarios de la organizacion sindical y de los
represent@intes de la comisidn de reclamos, delegados a las Asambleas Sindicales y negociadores
tedeiggniizacion, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidny la Ley. Igualmente respetard
WusEmeodteCircunstancial para todos los empleados sindicalizados, desde el momento de la
radregcitnddel pliego de peticiones, inicio de la negociacion hasta su finalizacién con firma del
Aeto fRkAiRistrativo como [o estipula la Constitucidn Politica y demds normas concordantes. Y

garcagasiios miembros negociadores de la mesa serd hasta seis (6) meses después de la
pigspessdiedel Acuerdo taboral que, firmen las partes.

ABBRBABO
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PARAGRAFO: Derechos adquiridos. Seran todos: los estipulados por ia constitucién yli

ley, de-iobligatorio cumplimiento, y |0 pactadd en el acuerdo colectivo suscrito entre ¢
INCIVAy las Ofgahizaciones Sindicales en el afio 2014.
ACORDADO

Siendo-las 03;30 PM, del dia viernes 29 de julio de 2016 se da por terminada reunié
de la mesa y el proceso de negociacion. del Pliego Unificado de Peticiones entr
SINTRAGOBERNACIONES - SUGQV — ASSEMED y el [NCIVA, Firmando todos lo
que en ella intervinieron.

Yusy M

SID GONZALES SABL
SUGOV

ALVARO RUIZ
SUGOV

m}i\kl MO POSSO M

AGUED ,
SINTRAGOBERNACIONES- SUGC

LUCEDI PABON LUNA
SINTRAGOBERNACIONES

- VIKI MARCELA VAL | ECILLA 'VALENCIA
CONTRATISTA - SEC!‘&ETARIA
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PARAGRAFO: Derechos adquiridos* Serdn todos: los estipulados por la constitucién y la

cumplimiento,. y |10 paetadd en el acuerdo colectivo suscrito entre el INCIVA.y las
Otgahizaciones. Sindicales en el afioe 2014.

Siendo,.las 03;30 PM, del dia viernes 29 dé julio de 20'16 se da por terminada reunién de
la mesa y el proceso de negociacidn. del Pliego Unificado de Peticiones entre

SINTRAGOBERNACIONES - SUGOV ASSEMED: y el fNCIVA, Fitmahdo todos
los

NEDA

SUGOV

ALVARO RUIZ
SUGOV

MO POSSO M
ACIONES- SUGOV

LUCEDI PABON LUNA
SINTRAGOBERNACIONES
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