INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Plan de trabajo anual 2019

INCIVA

Objetivo del plan de trabajo: Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en INCIVA para la proteccién y promocién de la salud de los funcionarios, en cumplimiento de la normatividad y politicas institucionales

utoevaluaci
- Responsable SG SST Autoevaluacién Estandares Estandares
A;‘e“fiar:'lfaclg‘" dd:a'zcai;:“‘e"a‘”ac“ﬁ" de cumplimiento del SGSST COPASST Minimos del SG SST Minimos del SG 0% #DIVIO!
y P Director General (Resolucién 1111 de 2017) SST
Dlon do Aonidn en
delos P de y Salud en el
trabajo, con los objetivos y metas del SGSST para la vigencia
2018: Humano (Profesionales) Programas SG
. 0% il !
- Programa de Promocién y Prevencion Responsable SG SST Tecnolégico SST 2018 #DIVIO
- Programa Estilos de Vida Saludable
Identificar las prioridades en - -
Elaborar agenda con la ARL para capacitaciones y diagnostico
seguridad y salud en el trabajo de estandares minimos. Humano (Profesional SG SST Plan de Accion
para establecer el plan de trabajo |Planificacion del - . ; Responsable SG SST y ARL y . 0% #iDIV/O!
Realizar el plan anual de capacitacién segtin lo ofertado con la Conjunta ARL
anual y los programas de SGSST [SGSST para la ARL SURA.
de acuerdo con la identificacion de|vigencia 2018 —
peligros y valoracion de los riesgos Elaborar o revisar Manual de Proveedores y Contratistas, Humano (Profesionales) Manual de
actualizar formatos. Realizar socializacion de estos a las partes Responsable SG SST Pl 0% #iDIV/O!
corporativos N Tecnolégico proveedores
interesadas.
o . ; " " Lista de Asistencia.
Pla_nlflcar dos simulacros: El simulacro nacional y un simulacro Responsable SG SST Humano (Prcffe_slonales) Informe de
de incendio. Elaborar informe. Tecnolégico " i
planificacion.
Matriz identificacion
Revisar y actualizar la matriz de identificacion de peligros, ResPo"s?b.'le S? SST, Humano (Profesional SG SST y de peligros y "
2 . y Con la participacion de los N . S 0% #iDIV/O!
evaluacion y valoracion de riesgos para la vigencia 2018 N funcionarios) valoracion de
grupos de trabajo .
riesgos 2019
Revision y actualizacion de la matriz legal Rgsponsaple del SG SST Humano (Profe’sl_onal SGSSTy Matriz Legal 0% #iDIV/O!
Oficina juridica Juridica)
Procedimiento
operativo plan
prevencién
i A, . " preparacion y
Revision, gcluallzaclon yformahzac\o_ﬂ en el SG Corporativo de Responsable SGSST ) respuiesta ante
los procedimientos, Normas de seguridad, formatos, " Humano (Profesional SG SST y . o ¥
, . Apoyo Coordinacién SG- emergencias 0% #iDIV/O!
Mant di ibi Indicadores, anexos, entre otros requeridos para la COPASST SG) Inspeccion de
lantener disponibles y A i i6
! os Ac‘ua||za;[ondy implementacion del SGSST Seguridad
documentos y registros requeridos la informacio'ne Matriz de”
para la implementacion, Vulnerabilidad
-~ documentada del
seguimiento y mejora del SGSST SGSST
y si conservacion, conforme con lo
Jo conforme con la
exigido por la Norma normatividad
Informe mensual de rendicién de cuentas (GERENCIA) Responsable SGSST Humano (Profesional SG SSTy Informe rendiicion 0% #DIV/O!
Juridica) de cuenta
Humano (Profesional SG SST y
SG) Control de
Controly mam_en_lmlenlo de los. regls_t(us del SGSST conforme Profesional SG SSTy SG Tecnolpglcp’ (Pc, medios de documentos, 0% HDIVIO!
con los requerimientos de la normatividad comunicacién) Control de
Documental (Formatos, Registros.
procedimientos, etc.)
finir y d I Jan d Humano (Gestién del Talento
Def iniry « 'esgrro ar us plan Ie Formular las necesidades de capacitacion, Induccién y Gestion Talento Humano Humano, Profesional SG SST) Plan de
capacl_'dac:;)n de acuerdo con las entrenamiento en SGSST para su consolidacion en el Plan Profesional SG SST Documental (Diagnéstico de Capacitaciones 0% #iDIV/O!
necesidades de conocimiento y Institucional de Capacitaciones necesidades de aprendizaje 2019
préctica en seguridad y salud en el c P
trabajo de funcionarios y/o -
. . entrenamiento,
contratistas, asi como adoptar y . i
mantener di \es para que inducciony | pjanear itaci con aliados icos: Emermedica, Plan de
estos los cumplan en todos los en |c s 0 y otros si se presentan. Adicionar en |Profesional SG SST y SG Plan de Capacitacion Capacitaciones
aspectos de la ejecucion de sus SST el plan anual de capacitacién vigencia 2019. 2019
deberes u obligaciones, con el fin
de prevenir accidentes de trabajo : " . : Plan de
y enfermedades laborales. ooy realizar seguimiento al Plan de capacitacién en Profesional SG SSTySG | Plan de Capacitacion Capacitaciones 0% #DIVIO!
2019
Humano Boletines, correo
Comunicar/difundir el desempefio del SG SST Prgfgswnal SG SST . Tetfngléglco (Boletlnes,l . electronico, 0% #iDIV/O!
Oficina de Comunicaciones |logisticos, correo electronico,
Al oansiAcli carteleras, etc.
Elaborar y concertar documento del programa de orden y aseo. | Profesional SG SST Humano (Prcﬂesu)nal SG SsT) Programa de
Implementar mecanismos Tecnolégicos Orden y Aseo




erncaces para ia anusion, - _ ) Informes de
Comunicacion, sensibiizaciony | o o Lo o y Elaborar informes periédicos sobre los objetivos y desempefio |, o oo oo soT Humano (Profesional SG SST) desempefio 0% #DIV/O!
rendicién de cuentas del P . del SGSST y su difusion Tecnolégicos semestral
cumplimiento y avances de los TOTMes ae
objetivos, programas, y desempefio
lineamientos del SGSST Difundir los programas de SG SST, resoluciones, inducciones, semestral del SG
reinducciones, novedades, entre otras, por medio de los y SST
diferentes medios de comunicacion interna (Correo electronico, | Profesional SG SST Humano (Prcufeslcunal SGSST) 0% #iDIV/O!
P Tecnol6gicos
pagina web, sonido interno, carteleras, etc.), para garantizar una| Cronogramas,
mayor participacion. novedades,
noticias: trasmitidas
Directores Regionales, .
Coml{nlcar los cambios de acuerdo con los lineamientos del Subdirectores, COPASST, Humano Administracion de 0% HDIVIO!
Gestion del cambio " Documental Cambios
Brigadistas
Implementar y mantener los
lineamientos para evaluar el
impacto sobre la seguridad y salud
en el trabajo que puedan generar
los cambios internos (introduccion
de nuevos procesos, cambio en Gestion del
los métodos de trabajo, cambios Cambio Planificar y ejecutar las acciones para la 6n de los . logistica, sG | Humano Administracion de
en instalaciones, entre otros) o los cambios de acuerdo con los lineamientos del F-DE-15 Gestion gST SG. SGA g ' Documental Cambi 0% #iDIV/O!
cambios externos (cambios en la del cambio e Tecnolégico amblos
legislacion, evolucién del
conocimiento en seguridad y salud
en el trabajo, entre otros).
IMIENTO DEL CICLO #iDIV/O!
Realizar el reporte e investigacion de incidentes, accidentesy | Coordinadora de La Oficina Reporte Incidentes
P P - Humano y los formatos de la
enfermedades laborales, para su respectivo andlisis estadistico |Gestion Humana,
Documental Arl para reportar 0% 0%
Responsable SG SST. P
Tecnolégico accidentes
Todo el personal .
Acta de reunién
Humano (Responsable SG SST,
Llevar a cabo la informacién de perfiles del cargo al medico Profesional SG SST, Medico |Oficina de Comunicaciones, "
Perfiles del cargo 0% 0%
laboral Especialista en Salud etc.)
Ecnonémicn (Presiiniesto)
TIUTITEITO (RESPUITSADTE SGSST;
Oficina de Comunicaciones, Exémenes de
M I dici | medi Llevar a cabo Examenes de Ingreso, Retiro y Periédicos, segun | Profesional SG SST, Medico |etc.) Ingreso, Retiro 0% 0%
ejs'a" as Icon "C(';mes"el T)e 10 requisitos vigentes Especialista en Salud Econémico (Presupuesto) Pgnf)dléos y
ambiente y & salud en € trabajo, Mejorar las Tecnolégico (Video beam,
mediante la prevencion de las . N
el TUESTOTAUS Ue
lesiones y enfermedades "
causadas por las condiciones de medio ambiente Perfi
P i ylasalud en el |Elaborar base de datos del perfil sociodemografico de los Humano (Profesional SG SST) Sociodemografico.
trabajo, y de la proteccion y ) Profesional SG SST P -
P trabajo trabajadores. Tecnol6gicos Consentimiento
promocién de la salud de los
. Informado.
trabajadores o e
" . " Lista de Asistencia.
Realizar campafias de clima laboral y autocuidado, con ayuda .
) ? y Humano (Profesional SG SST) Informe de
de Gonseguros, Emermedica, Comfenalco y otros (Material Profesional SG SST P L
e Tecnolégicos participacion en la
Didactico). M
campafia.
Humano (Responsable SG SST,
Oficina  de  Comunicaciones, Actas de reunion
Desarrollar las actividades de promocion y prevencion en la Profesional SG SST- etc.) s y o o
. - - P |Listas de asistentes 0% 0%
Salud, segun lo planificado. Mencionar las Jornadas de Salud |COPASST Econémico (Presupuesto) . y
P ; Registro fotografié
Tecnolégico  (Video  beam,
computadores).
Aplicar acciones de medidas de prevencién y control para ””."?"""" (Responsablg SG. SST, Regls‘,rq
. n ) - Y y " . Oficina de Comunicaciones, fotografico.
intervenir  los  diferentes  riesgos  prioritarios  (Fisicos, | Directores Regionales, etc) Programas
ergondémicos, biolégicos, Quimicos, de Seguridad, publico,|Profesional SG SST,|Z 7 . . rogram 0% 0%
> ’ . y Econémico (Presupuesto) Vigilancia
psicosocial, ) mecanismos para garantizar que se lleven a cabo |Funcionarios P : ! o
- . h 19 Tecnolégico  (Video  beam, Epidemiol6gica,
Acciones complementarias: Equipos de Proteccién Personal N >
computadores). matriz de Riesgos
Humano (Responsable SG SST,
Realizar inspeccion a la Sede Museo Natural de Ciencias. Profesional SG SST Tecnologico (Video  beam, In'orme,qe
computadores). Inspeccion.
Documental
Programa
Humano (Responsable SG SST, Inspecciones de
Retﬂlzar r(T\gslonr o de de; P - SG SST Tecnologl;co (Video  beam, Zgrrecga” 0% 0%
Adoptar y aplicar medidas residuos solidos, liquidos y gaseosos computa olies). |qus|c||ovly .
efectivas para la identificacion, Documental ma‘ndlpu acion de
prevencion, evaluacion, valoracion Gestion de residuos
y control de los peligros y riesgos peligros y
en la Corporacion Riesgos
Revisar o realizar i p ivo y/o ivo en las Humano (Responsable SG SST, Procedimiento
instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los Profesional SG SST Tecnolégico  (Video  beam, mantenimiento 0% 0%
manuales de uso de estos y los informes de las inspecciones o computadores). preventivo y
reportes de condiciones inseguras. Documental correctivo




Humano (Responsable SG SST,
Elaborar/Actualizar matriz de elementos de proteccién personal |Profesional SG SST Tecnolégico (Video  beam, P Matriz de EPP 1o ow 0%
computadores).
Documental
Humano (Responsable SG SST,
Crear formato de entrega de elementos de proteccion personal. | Profesional SG SST Tecnolégico (Video  beam, P Asistencia/Fotografi 1ol ow 0%
computadores). as
Documental
Humano (Responsable SG SST,
Realizar inspecciones de elementos de proteccién personal. Profesional SG SST Tecnolégico (Video  beam, P P P Formato de 3|0 0% 0%
computadores). Inspecciones EPP
Documental
Humano (Responsable SG SST,
ARL, Bomberos, Policias, etc.)
Coordinador de[Econémico (Presupuesto) Listas de
Operacion de la Brigada de emergencias P i SG|Te 6gi (video  beam, P P P P P P P P 8|0 0% 0%
asistencias
SSsT computadores).
Documental  (Procedimientos,
anexos, guias, cronogramas)
Humano (Responsable SG SST,
ARL, Bomberos, Policias, etc.)
Reall . P demé e Coordinador de|Econémico (Presupuesto)
Implementar y mantener las ealizar reuniones, capacitaciones ¥ demas gue se o ertaran, Emergencias, Profesional SG|Tecnolégico  (Video  beam,
disposiciones necesarias en en el plan de ayuda mutua con la biblioteca departamental. ssT computadores).
materia de prevencion, Documental  (Procedimientos,
preparacion y respuesta ante anexos, guias, cronogramas)
emergencias, con cobertura a
todas las sedes corporativas y sus
funcionarios Humano (Responsable SG SST,
ARL, Bomberos, Policias, etc.)
Desarrollar las actividades de Induccién y reinduccion a nuevos | Profesional SG SST,|Econémico (Presupuesto) Listas de
funcionarios sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo |Subdirector Administrativo y|Tecnolégico  (Video  beam, P asistencias 1|0 0% 0%
con el cronograma definido Financiero computadores). Cronogramas
Documental  (Procedimientos,
anexos, guias, cronogramas)
Humano (R SGSST,
Profesional SG SST,|ARL, Bomberos, Policias, etc.) Cronograma de
Ejecutar el cronograma de simulacros a nivel corporativo,|Directores Regionales,| Econémico (Presupuesto) p Simulacros 1]0 0% 0%
informes y plan de mejoramiento COPASST, Brigadistas y|Tecnolégico  (Video  beam, Listas de’
todos los funcionarios computadores). asistencias
n
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO 0%
Humano (Responsable SG SST, (Rlzggapelsdacionesy
Seguimiento a Evaluaciones Médicas Oct y ARL,Médico especialista, etc.) e
P Profesional SG SST médicas
por los P (Andlisis a y o P te P P . 2|0 0% 0%
" Medico PR - Listas de
por la Entidad ) Tecnolégico (Medios de| . "
P asistencias
comunicacién Interna) ~
" | Humano
Realizar seguimiento a las recomendaciones dadas por la ARL . o Informe de
. Profesional SG SST Tecnolégico o
SURA en el muestreo de Formaldehido. seguimiento
Documental
Seguimiento a " . - " Humano
Realizar seguimiento a los planes de accién realizados en los . o Informe de
las medidas de | . Profesional SG SST Tecnolégico o
, diferentes AT en la vigencia anterior. seguimiento
prevencion y Documental
control
" . . : Informe de
Realizar informe de seguimiento a las recomendaciones Humano Seguimiento al
i en los di informes de i 6n de la Profesional SG SST Tecnolégico guimit
P iy Inspecciones
vigencia anterior. Documental "
realizadas
Investigacion
% Verificar el cumplimiento del SG incidentes
(8] SST, mediante la aplicacion de Seguimiento y anélisis a las isti de i e|Pi i Gestion  del Humano accidentes de
% mecanismos de seguimiento y i i i i de i i y|Talento Humano: Tecnol6gico P P P P trabajo. 410 0% 0%
w evaluacion eficaces enfermedades del trabajo Fisioterapeuta Documental Reporte de
2 incidentes
Rennrta de
e F-EV-38_Matriz de
Medicion y Seguimiento
evaluacion del Realizar el Reporte de Indicadores (Estructura, proceso Yl . Humano guir y
= " Profesional SG SST, P Medicién SG-SST_
desempefio al resultado), para verificar el cumplimiento del SG SST y su - Tecnolégico P P P P 410 0% 0%
. P . Fisioterapeuta 2018
cumplimiento del | disponibilidad en el Sistema de Gestién Corporativo Documental .
(Matriz de
SG SST .
Indicadores)
Llevar a cabo auditoria Interna en el marco de la programacion . Humaﬁp Plan de Auditorias
o Profesional SG SST Tecnolégico P 1|0 0% 0%
de auditorias del SG para la vigencia o 2019
Humano Presentacion
Elaborar informe mensual al COPASST para presentar las . P mensual
Profesional SG SST Tecnolégico
Gestion de | actividades realizadas en el mes anterior por parte del SG-SST. COPASST
Documental
resultados del Acta de COPASST
SGSST | planificar auditoria con el COPASST Profesional SG SST- TeFmZZEO P Plan de Auditorias 1|0 0% 0%
(Verificacion del COPASST 2019
ereen D




e Informe
Consolidar la informacion requerida para la Revision por la Humano Matriz de
Direccion de acuerdo coq las entradas definidas por el §GSST Profesional SG SST Tecnologico Segulrt)lenlo y 1|0 0% 0%
y reportar a la coordinacion del SG para su consolidacion en el Documental Medicion SG-SST_
informe de RD del SG 2018
Pranramas SG
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO 0%
Consolidacion y
14 Mejorar la eficacia y efectividad del| seguimiento del |Consolidar las acciones preventivas, correctivas y de mejora de Humano Plan de
% SGSST y el cumplimiento de sus Plan de las diferentes fuentes de evaluacion del SGSST y su| Profesional SG SST, SG Tecnolégico Mejoramiento 1|0 0% 0%
5 objetivos y metas mejoramiento  |seguimiento Documental 4
< SGSST
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO 0%
% CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL #iDIV/0!

Director General

Se debe concertar en el contrato elaborar el plan de trabajo anual del SG-SST y verificar el cumplimiento del plan accion conjunta ARL SURA y GONSEGUROS.
Adicione pestafia de Gonseguros con actividades, por favor colocar aproximadamente cuantas unidades necesita.

Subdirector Administrativo y Financiero

Profesional Especializado SG-SST




